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PNLS-FISICA
36 SEDI
Piemonte 1, Lombardia 6, Trentino A.A. 1, Friuli V.G. 2, Veneto 2, Liguria 1,
Emilia-Romagna 4, Toscana 3, Umbria 1, Marche 1, Lazio 3, Abruzzo 1,

Campania 3, Calabria 1, Puglia 2, Sardegna 1, Sicilia 3

PARTECIPANTI
Scuole coinvolte: circa 950

Enti, imprese, associazioni, societa coinvolti: circa 130



Coerentemente con gli obiettivi sopra delineati, sono stati scelti i seguenti indicatori, utili a
monitorare la realizzazione delle attivita e verificare I'impatto di quanto realizzato nel tempo del
progetto:

INDICATORI DI RISULTATO:

Azione 1: Rapporto immatricolati all'anno t/immatricolati anno t-1

Azione 2: Rapporto immatricolati che si iscrivono al secondo anno a un qualsiasi Corso di
studio/totale immatricolati

INDICATORI DI PROCESSO:

Azione 3: Numero di studenti tutor formati

Azione 4: due indicatori: Numero di studenti e numero di docenti della Scuola secondaria coinvolti
Azione 5: due indicatori: numero di studenti e numero di docenti della Scuola secondaria coinvolti

Azione 6: Numero di docenti della Scuola secondaria coinvolti



IMPORTO RICHIESTO

Sulla base delle richieste delle sedi

TOTALE
a) Importo richiesto
Euro 750.000

b) Co-finanziamento dell’'Universita ed eventuali soggetti terzi
Euro 104.880

Totale Euro 854.880



FINANZIAMENTO

Finanziamento MIUR Euro 750.000 (100% della richiesta)
Co-finanziamento euro 104.880 (pari al 14%)

PREVISIONE SPESE PER AZIONI

Azione 1 “Orientamento alle iscrizioni, favorendo |'equilibrio di genere” euro 113.590
Azione 2 “Riduzione dei tassi di abbandono” euro 120.310
Azione 3 “Formazione, supporto e monitoraggio delle attivita dei tutor” euro 88.270
Azione 4 “Laboratorio per l'insegnamento delle scienze di base” euro 260.070
Azione 5 “Attivita didattiche di autovalutazione” euro 94.540

Azione 6 “Formazione insegnanti” euro 178.100



SPESE PREVISTE FINO AL 31 DICEMBRE 2019

Materiale di consumo
Materiale inventariabile
Compensi (universita)
di cui personale docente
di cui personale tecnico-amministrativo

di cui personale non di ruolo
di cui contributi a studenti tutor

Costi per la partecipazione alle attivita (scuola)

personale docente
personale altro

Compensi a personale di altri enti coinvolti
Rimborsi spese per iniziative ed eventi (viaggio, vitto, alloggio)
Costi relativi all'organizzazione di eventi

Costi organizzativi (massimo 10% del totale)

381.800
93.700

45.100
23.800
147.420
90.100

103.000
17.000

29.700
91.700
382.580
48.980

TOTALE (equivalente al totale dell'importo richiesto) Euro 854.880



Compensi (universita)
di cui personale docente 45.100

di cui personale tecnico-amministrativo 23.800

In caso di personale docente o TA strutturato con contratto a tempo indeterminato o
determinato si fa riferimento al fondo per la premialita di cui all’articolo 9 della legge 240/2010.

NO DOCENTI BOLOGNA, CAGLIARI, CALABRIA, CAMERINO, FERRARA, GENOVA,
COMO, LAQUILA, MESSINA, MIBICOCCA, NAPOLI, PADOVA, PALERMO, PAVIA
PERUGIA, PISA, ROMA1, TORINO, TRIESTE, UDINE, POLIMI

NO PERSONALE TECNICO BOLOGNA, CAGLIARI, CALABRIA, FERRARA, GENOVA, COMO, LAQUILA,
LECCE, MESSINA, MILANO, MIBICOCCA, MODENA, NAPOLI, PADOVA, PALERMO,
PAVIA, PERUGIA, PISA, SIENA, TORINO, TRENTO, TRIESTE, UDINE, BRESCIA,
POLIMI

S| DOCENTI BARI, CATANIA, FIRENZE, LECCE, MILANO, MODENA, CAMPANIA, PARMA, ROMAZ2,
ROMAS3, SALERNO, SIENA, TRENTO, BRESCIA, VERONA

S| PERSONALE TECNICO BARI, CAMERINO, CATANIA, FIRENZE, CAMPANIA, PARMA, ROMA1, ROMAZ2,
ROMAS3, SALERNO, VERONA



LEGGE 30 Dicembre 2010, n. 240
Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, noncheé delega al Governo per incentivare

la qualita e I'efficienza del sistema universitario. (11G0009)

Miislero dell' Fslrasione Entrata in vigore del provvedimento: 29/01/2011
&?fl’?ﬂf&hﬂé&#&i&ﬂg’v&m
TITOLO Il

NORME E DELEGA LEGISLATIVAIN
MATERIA DI QUALITA' ED EFFICIENZA

DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
Art. 9.

(Fondo per la premialita)
1. E istituito un Fondo di ateneo per la premialita di professori
e ricercatori tenuto conto di gquanto previsto dall'articolo 1, comma
16, della legge 4 novembre 2005, n. 230, cul affluiscono le risorse
di cui all'articolo 6, comma 14, ultimo periodo, della presente
legge. Ulteriori somme possono essere attribulte a ciascuna
universita con decreto del Ministro, 1in proporzione alla valutazione
dei risultati raggiunti effettuata dall'ANVUR. Il Fondo puo essere
integrato daili singolili ateneil anche con una quota deil proventi delle
attivita conto terzi ovvero con finanziamenti pubblici o privati. In
tal caso, le universita possono prevedere, con appositi regolamenti,
compensl aggiuntivi per 11 personale docente e tecnlico amministrativo
che contribuisce all'acquilisizione di1 commesse conto terzi ovvero di
finanziamenti privati, nei limiti delle risorse del Fondo non
derivantli da filnanziamenti pubblici.




Note all'articolo 9:

- Il comma 16, dell'articolo 1 della legge 4 novembre 2005, n. 230 e il seguente:

«16. Resta fermo, secondo 1'attuale struttura retributiva, il trattamento economico dei
professori universitari articolato secondo il regime prescelto a tempo pieno ovvero a
tempo definito. Tale trattamento e correlato all'espletamento delle attivita scientifiche
e all'impegno per le altre attivita, fissato per il rapporto a tempo pieno in non meno di
350 ore annue di didattica, di cui 120 di didattica frontale, e per il rapporto a tempo
definito in non meno di 250 ore annue di didattica, di cui 80 di didattica frontale. Le
ore di didattica frontale possono variare sulla base dell 'organizzazione didattica e
della specificita e della diversita dei settori scientifico-disciplinari e del rapporto
docenti-studenti, sulla base di parametri definiti con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca.

Ai professori a tempo pieno e attribuita una eventuale retribuzione aggiuntiva nei limiti
delle disponibilita di bilancio, in relazione aqgli impegni ulteriori di attivita

di ricerca, didattica e gestionale, oggetto di specifico incarico, nonché in relazione ai
risultati consequiti, secondo i criteri e le modalita definiti con decreto del Ministro
dell 'istruzione, dell'universita e della ricerca, sentiti il Ministro dell'economia e
delle finanze e il Ministro per la funzione pubblica.

Per il personale medico universitario, in caso di svolgimento delle attivita
assistenziali per conto del Servizio sanitario nazionale, resta fermo lo speciale
trattamento aggiuntivo previsto dalle vigenti disposizioni.»




decreto ministeriale del 29 dicembre 2017, n. 1047 (Fondo Giovani)
DR 359 04 03 2019

[n attuazione di quanto previsto dall’art. 6, commi 2 e 4, del d.m. 1047/2017 1’utilizzo delle
risorse da parte delle Universita di cui al comma 1 €& oggetto di relazione finale al termine del
2019. Eventuali risorse non utilizzate, ovvero utilizzate in modo difforme agli obiettivi del
progetto, saranno recuperate a valere sul fondo di finanziamento ordinario per 1’anno 2020.



INDICAZIONI OPERATIVE

La relazione finale dei progetti PNLS sara avviata nel 2020.
Si compone, come nelle edizioni precedenti, di una relazione sulle attivita e di una relazione finanziaria.

Relazione sulle attivita

- Eventuali scostamenti dalle attivita previste nel progetto iniziale, anche con riferimento alla partecipazione delle Scuole

nel partenariato, saranno comunicate nella relazione finale.
Relazione finanziaria
- Sono imputabili i costi a partire dal 3 dicembre 2018 fino al 31 dicembre (spese o impegni di spesa)

- Il budget puo essere rimodulato per un valore massimo pari al 10%, motivando adeguatamente nella relazione finale.



Il CTS valutera le relazioni conclusive e potra confermare I'assegnazione del finanziamento:

- per I'80% sulla base dei costi sostenuti

- per il 20% sulla base del raggiungimento del target (valutazione pienamente positiva se

target raggiunto al 70% come valore medio tra tutti gli indicatori scelti).

In caso di esito negativo, saranno recuperate le somme in proporzione allo scostamento

rilevato.

Il CTS valutera le relazioni conclusive anche ai fini delle successive valutazioni per

'ammissione a finanziamento.



PROSSIME SCADENZE

» Chiusura finanziaria: 31 dicembre 2019

» Rendicontazione dei progetti con presentazione relazione finale (2020)
La relazione finale si compone di
= una relazione sulle attivita
= una verifica degli indicatori

= una relazione finanziaria.

» Nel corso del 2020 saranno trasmesse agli Atenei le indicazioni relative ai prossimi
bandi PLS e POT
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